Demande d’un titre de séjour CE/AELE pour I'exercice d’une activité | Arempliren

. MAJUSCULES
de plus de 3 mois dans le Canton de Vaud
. . Cocher
Ce document est a fournir en lieu et place du contrat de travail ou de Ia lettre d’engagement les cases

d'un employeur. Son utilisation est souhaitée a des fins d’efficacité de traitement. qui conviennent

Type de demande (compléter une seule case)

L1 Activité salariée de courte durée (jusqu'a um an)

[] Activité salariée de longue durée

[] Travailleur frontalier salarié (documents a joindre, voir points n° @ et @ au Verso)

[J Travailleur frontalier indépendant (documents 2 joindre, voir point n° @ et @ au verso)

[ Activité indépendante (documents a joindre, voir point n° @ au verso)

1 Assistant dectorant/Daoctorant [] Post-doctorant [ Professeur invité '] Héte académique [ Boursier {stagiaire)

[ Prise d'emptoi suite a un séjour sans activite

Données personnelles

N° dossier :
Les données relatives a
Iidentité doivent étre
strictement identiques a
celles du passeport ou
de [a carte didentité

Nom :

Nom de jeune fille :

Prénom(s) :

Date de naissance :

Sexe O Masculin -~ ] Féminin
Etat eivil : [ Marié(e)  [J Gélibataire  [J Concubin{e) [1 Séparé(e) [] Divorcé(e) {1 Veuf{ve)
Nationalité :
Adresse actuelle:  [] Suisse [ Etranger Rue, n®:
NPA : Localité :
Pays : Canton/département :
Lintéressé(e) a-t-il déja obtenu un titre de séjour ? Ooui [Onon

Données conformes au contrat de travail

Durée de 'engagement :

Date d'entrée en service :

Nombre d’heures d'activité par semaine
Type d'activité prévue dans I'entreprise :

Lieu de l'activité exercée :

Raison sociale de 'employeur

Raison sociale de [a société :
Genre d’activité de 'entreprise :

Adresse (enfreprise requérante) :

Téléphone (société) :

[ Société en formation

[ societé pratiquant la défégation de personnel @
Rue, n® :
NPA Locaiité :

e-mail :

Personne de référence : Téléphone direct :

Remarque : les titres de séjour doivent étre retirés auprés des bureaux des étrangers de la commune de résidence ou,
pour les frontaliers, celle du lieu de travail

Lieu et date :

Signature du travailleur (s'it se trouve déja en Suisse) :




Données relatives aux membres de la famille accompagnant le travailleur

Conjoint(e)
Nom(s) : Date de naissance :
Prénomqs) : Nationalité :

Adresse actuelle :

Enfants
Identités complétes, dates de naissance et nalionalité des enfants qui viennent en Suisse :

8i le conjoint etfou les enfants sont originaires d’un pays Etats fiers, les documents au point n* @ doivent étre joints pour
le regroupement familial en vue de permeftre de traiter simultanément ensemble de la famille,

Autorisation d’entrée & transmettre a 'Ambassade/Consulat de Suisse a:

Si le conjoint et/ou les enfanis sont originaires de 'un des Etats membres de TAELE ou de la CE signataires de PAccord sur la libre
circulation des personnes avec la Suisse (ALCP), les piéces nécessaires pour e regroupement familial sont requises lors de Fannonce
d'arrivée auprés de la commune de domicile.

Liste des documents & joindre 4 la présente

IMPORTANT ! En cas de présentation d’un dossier incomplet, entier de la demande sera retourné a 'empioyeur.

® Travailleur frontalier :

v Attestation de domicile & Fétranger ou facture EDF ou attestation fiscale étrangére
v Copie d’'une piéce d'identité valable y compris l'indication officielle de la vaiidité

v 1 photographie format passeport

v Indication de votre éventuel lieu de résidence secondaire en Suisse

® Activité indépendante :

v Copie du ball 4 loyer des locaux de votre enireprise

v Explications détaillées des démarches administratives effectuées ou planifidées pour démarrer Pactivité indépendante en élant
au bénéfice de toutes les autorisations nécessaires (Loi sur le travail, police du commerce, autorisation d'exercer, affiliation a
une caisse de compensation, police sanitaire, etc)

v Business plan (descriptif dé&taillé de Factivité prévue et de son développement/planning)

Au terme des 6 premiers mois d’activité :

¥ Copies des justificatifs attestant de vos ressources financiéres (relevé bancaire, bilan de comptabilité depuis le début de
activité, etc)

v Attestation d'assujettissement de I'Office d'imp6t du district mentionnant que vous étes inscrit pour 'exercice de votre activité
indépendante

v Attestation d'affitiation en qualité d'indépendant auprés de la caisse AVS

Travailleur frontatier indépendant : documents & fournir sefon les points D et @

@ Activité salariée auprés d'une société pratiquant la délégation de persconnel :
¥"  Contrat de mission

Regroupement familial :
Les pieces doivent nous étre fournies avec une traduction officielle et iégalisée dans une de nos langues nationales.

Pour le conjgint :

v Copie de 'acte de mariage ou du livret de famille

¥ Extrait du casier judiciaire

¥"  Copie du passeport

¥" Copie de l'éventuel titre de sé&jour durable dans un pays de 'AELE ou de la CE signataire de FALCP

Pour les enfants :

Copie de 'acte de naissance ou du livret de famille

Copie du jugement de divorce ou de séparation de corps (en cas de divorcesséparation)

Copie de |a décision concernant afiribution du droit de garde sur les enfants mineurs (en cas de divorce/séparation)

Copie du consentement écrit offictel el Iégalisé du parent restant & 'étranger (dans tous les cas si un parent reste a I'étranger)
Attestation de prise en charge financiére pour les enfants non communs

Copie du passeport

Copie de I'éventuel titre de séjour durable dans un pays de FAELE ou de la CE signataire de 'ALCP

SN N R R

Les conditions de logement seront vérifiées lors de l'arrivée en Suisse. Selon ta pratigue de notre Service, nous considérons
qu'une habitation est convenable et suffisamment spacieuse lorsque chague piéce de I'apparfement, hormis vestibule, hall
d'enirée, cuisine, etc, est partagée par un maximum de 2 personnes.




